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VR WORKSHOP MISSIEVERSNELLERS

Tijdens deze workshop maak je in Virtual Reality een ruimtereis en ervaar je het
Overview Effect: het perspectief dat astronauten beschrijven wanneer zij de aarde
vanuit de ruimte zien. Door de aarde van afstand te bekijken verschuift je blik.
Grenzen vervagen, onderlinge verbondenheid wordt voelbaar en je ervaart hoe
kwetsbaar én bijzonder onze planeet is.

Deze ervaring vormt het startpunt voor reflectie op jouw eigen missie en de
bijdrage die jij daarin wilt leveren.




Overview
Effect

In VR reis je de ruimte in en zie je de
aarde vanuit een nieuw perspectief.
Je beleeft hoe het is om onze planeet
als één geheel te ervaren.

In een unieke virtuele reis die
wereldwijd al duizenden mensen in
hun hart heeft geraakt ervaar jij wat
astronauten als Wubbo Ockels en
André Kuipers ook hebben ervaren:
het Overview Effect. Dit is een
perspectief verschuiving die optreedt
wanneer astronauten de aarde vanuit
de ruimte bekijken. Hun wereldbeeld
verandert en waardoor ze de planeet
gaan zien als een heel, kwetsbaar en
onderling verbonden systeem.

Transitiekennis

We leven in een verandering van
tijdperk, die wordt gekenmerkt door
een veelvoud aan transities.

Je leert welke transities momenteel
spelen, en hoe het omgaan met die
transities wezenlijk anders is dan
traditionele verandermanagement
methodieken. We staan stil bij wat de
wetenschap ons leert over
transitiekunde en wat dat in de
praktijk betekent voor jou en jouw
organisatie. Je maakt kennis met het
missieversnellers programma om de
verandercapaciteit van jouw
organisatie te versterken.

Jouw
missie

Op basis van wat je tijdens de
workshop hebt beleefd, gevoeld en
geleerd ga je aan de slag met jouw
missie.

Wat is de missie van jouw
organisatie, wat willen jullie bereiken
en welke vragen roept dat op? Wie
zijn de mensen in jouw organisatie
die kunnen helpen jullie draagkracht
voor de missieversnelling te
vergroten? Hoe identificeer je ze en
wat zijn de volgende stappen die
jullie willen gaan zetten? We helpen
je dit concreter te maken.




VR WORKSHOP MISSIEVERSNELLERS

De VR Workshop is opgebouwd uit verschillende keuzemodules.
Deze zijn naar wens aan te passen op de doelgroep en desgewenst
de duur inkorten of verlengen. Daarmee past deze workshop heel
goed in maatwerk programma's rond duurzaamheid in organisaties.

Veel voorkomende onderdelen van deze workshop

Een virtuele ruimtereis waarin de
deelnemers het Overview Effect
beleven, een ervaring waardoor de
meeste astronauten zich inzetten voor
een leefbare planeet

Interactief gedeelte d.m.v. een quiz
met vragen over het kliomaat en de
biodiversiteit, onze inviloed op onze
planeet  en/of kennis uit de
transitiewetenschap en hedendaags
verandermanagement.

Zelf aan de slag met je eigen missie
of die van de organisatie. Welke
stappen kan jij zetten om het verchil
te maken en anderen daarin
activeren.




Het Overview Effect is een perspectief verschuiving die optreedt wanneer astronauten
de aarde vanuit de ruimte bekijken. Hun wereldbeeld verandert, waardoor ze de planeet
gaan zien als een heel, kwetsbaar en onderling verbonden systeem.

De verandering in perceptie leidt tot een diepgaander gevoel van mondiale
verantwoordelijkheid en inspireert om actie te ondernemen die zowel de aarde als haar
bewoners ten goede komen. Deze verandering in denken bevordert een nieuw
perspectief op zelfleiderschap, gericht op duurzaamheid, het gezamenlijk oplossen van
problemen en (wereldwijde) samenwerking.




HET PROGRAMMA VAN DE KENNISMAKING
VR WORKSHOP MISSIEVERSNELLERS

Eerste blok

Introductie en Virtuele Ruimtereis

Als deelnemer maak je kennis met de snelheid waarmee de ontwikkelingen in
de atmosfeer en biosfeer gaan en welke impact dit heeft en met name nog gaat
hebben. Daarna starten we de VR Workshop EARTH FROM SPACE® en beleef je
het Overview Effect. Na terugkomst reflecteren we op wat je hebt meegemaakt.

Tweede blok

Transitiekennis en
verandermanagement

Na de ruimtereis staan we stil bij de vraag waarom traditioneel
verandermanagement niet werkt in tijden van transitie, en wat wel nodig is om
grotere groepen mensen in beweging te brengen. Veel organisaties hebben een
missie met maatschappelijke en/of duurzame waarden. In dit deel leer je wat
je kan doen om de realisatie van die missie te versnellen.




Derde blok

Jouw missie

In dit laatste deel ga jij aan de slag met jouw eigen praktijk: wat is de volgende stap
die je wil zetten, wat heb je daarvoor nodig en hoe ziet dat er uit? je maakt kennis met
verschillende werkvormen en schetst de contouren van hoe een missieversnellers
programma er voor jouw organisatie uit kan zien.

Afsluiting

Napraten en meer
verbindingen leggen

We sluiten doorgaans af met een borrel. Door de context waarin deze plaatsvindt
hebben de gesprekken doorgaans meer diepgang. Deelnemers vinden elkaar op
gedeelde passies of uitdagingen




VARIATIES

De genoemde workshop is de basisvariant. We maken vaak maatwerk op basis
van de doelgroep, doelen en situatie waarin de organisatie zich bevindt.
Hieronder enkele voorbeelden.

LEGO® SERIOUS PLAY®

Samen een visie bouwen

In het derde deel bouwen de deelnemers letterlijk hun visie met wat zij willen
doen, welke uitdagingen ze daarbij tegen komen en hoe ze die willen oplossen.
Deze werkvorm draagt bij aan eigenaarschap en eigen inbreng en werkt goed als
de groep deelnemers divers is en toch samen de visie wil realiseren.

SERIOUS GAME OF HACKATHON

Complexe vraagstukken oplossen

Bij deze vorm werken de deelnemers in een serious game of hackathon aan een
duurzaamheidsvraagstuk. Aan de hand van Design Thinking doorlopen ze een
aantal stappen in de game waarbij ze de context van de vraag begrijpen en
toewerken naar creatieve, impactvolle oplossingen.

INNER DEVELOPMENT GOALS
Verdieping op benodigde skills

We maken in eerste instantie zichtbaar wat de individuele ontwikkeldoelen en
daarmee de team-ontwikkeldoelen vanuit het Inner Development Goal Framework.
zijn. Dit zijn de vaardigheden waarmee de deelnemers als eerste aan de slag
willen. Door dit te doen zijn zij beter in staat een positieve bijdrage te leveren aan
een rechtvaardige en leefbare toekomst. Daarna maken de deelnemers kennis
met verschillende werkvormen rond de Inner Development Goals die aansluiten bij
die gezamenlijke doelen.




3 Verbinden 4 Samenwerken
Onze complexe wereld Omzien naar anderen en Vertrouwen opbouwen en

beter begrijpen de wereld gezamenlijk aan het werk

Kritisch denken Waardering Relationele vaardigheden

. ieve mindset en
Meerdere Verbondenheid !nclus :
- interculturele vaardigheden

Co-creatievaardigheden

Inner Development Goals (IDG'S)

In een wereld van constante verandering is één kwaliteit doorslaggevend: het
meekrijgen van mensen. Niet door harder te duwen, maar door te weten wat
jou drijft. Door vanuit verschillende perspectieven te kijken. Door verbinding
te maken met anderen én met de wereld om je heen. Samenwerken. In actie
komen. Dat is de kracht van de verbinding tussen je binnenwereld en de
buitenwereld. Precies dat versterken de Inner Development Goals met vijf
dimensies en 25 vaardigheden die innerlijke groei verbinden met duurzame
verandering. Dit Framework is mede gecreéerd door meer dan 1000 experts.

5 Handelen
Verandering leiden en
mogelijk maken

Moed

Hoop en optimisme

Bewust gebruik van

Leer meer over de
IDG's door de QR-
code te scannen.




STUDIO
2L WHY

‘Hoe Kan je mensen nou

echt in beweging krijgen?
Het is gaaf dat met elkaar
te mogen doen.”

Bert Schep - TD SYNNEX

Beleef de unieke ervaring van Bert door
de QR-code te scannen. Ontdek wat hij
heeft meegemaakt.




ERVARR HET ZELF

We organiseren regelmatig kennismakingworkshops.
Lees meer op de website:
https://studiowhy.nl/programmas/virtual-reality-
workshop-overview-effect/

Cooperatie STUDIO.WHY Nederland U.A.
Station Geldermalsen

Genteldijk 5

4197 LD Geldermalsen

Voor meer informatie:
Kees@studiowhy.nl
+31 619017 538

www.studiowhy.nl
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